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Asociacién de Cirujanos Ortopédicos de Espaia para el Mundo COEM

Acta de la reunion de la Junta Directiva

En Madrid a 19 de enero de 2022, a las 17,00h, en la sede social, calle Velazquez 138, se
reune la Junta Directiva de COEM.

Asisten: Dr. Tomds Epeldegui (presidente), Dr. Luis Alfonso Garcia-Lomas Pico
(vicepresidente), Dr. Juan R. Truan (secretario), Dr. José Carlos Marti (Tesorero), Dr. Marcos
de Antonio (Vocal), Dr. Daniel Jiménez (Vocal) y Dr. Emilio Fernandez (vocal).

En la reunidn, se tratan los siguientes asuntos:

Orden del Dia

e Lecturay aprobacidn si procede, del acta de la reunién del 13 de diciembre de 2021
e Admisién de nuevos socios

e Entrevistas radiofénicas

e Redes Sociales

e Fundacion Lealtad

e Ruegosy preguntas

Lectura y aprobacion si procede, del acta de la reunion del 13 de diciembre de 2021

El secretario lee el acta de la reunidn de la Junta Directiva anterior que se celebré el dia 13
de diciembre de 2021

Se aprueba por unanimidad.

Admision de nuevos socios

El Dr. Truan informa que se han presentado dos solicitudes nuevas para ser socios de COEM.



e Cristian Lopez Muioz - Numerario
e Julia Gross Garret- Asociado

Se comprueba que los dos relnen las condiciones necesarias para ser admitidos

Se aprueba por unanimidad.

Entrevistas radiofonicas

El Dr. Truan informa de que se han realizado dos entrevistas radiofdnicas en los ultimos dias
para la promocion y divulgacion de COEM.

La primera al Dr. Epeldegui en Radio 5 de Radio Nacional el dia 23-12-2021, y la segunda al
Dr. Truan en elprat.radio el dia 18-01-2022.

Ambas entrevistas se encuentran colgadas en la web en https://coem.ong/prensa.html

Redes Sociales

El Dr. Truan informa que se ha enviado una comunicacién a la empresa Road to Maui para
rescindir el contrato de acuerdo a lo acordado en la ultima reunién de la Junta Directiva y
que el fin de la relacion sera el proximo 31 de enero.

A partir de ese momento se encargara de la gestion de las Redes Sociales el Dr. Daniel
Jiménez

Se aprueba por unanimidad

Fundacion Lealtad

El Dr. Truan informa que la Fundacién lealtad para proceder a la renovacion del sello nos
exige que tengamos dos documentos nuevos que en el anterior proceso de acreditacién no
se exigian.

Estos documentos son:

e Criterios de seleccién de proyectos
e Sistemas de control y seguimiento interno de la actividad y beneficiarios.

Se exponen ambos documentos para su aprobacién y se adjuntan como anexos a esta acta

Se aprueban por unanimidad



Ruegos y preguntas

No hubo

Sin mds asuntos que tratar se da por terminada la reunion de la Junta Directiva de COEM a
las 18,30h.
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ANEXO |

SISTEMAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO INTERNO DE LA ACTIVIDAD Y DE
LOS BENEFICIARIOS

Descripcion de las herramientas con las que cuenta COEM para realizar el seguimiento interno
de la actividad y de los beneficiarios.

La actividad de COEM responde a un Plan Estratégico que lleva consigo mecanismos de seguimiento,
evaluacién e implementacidon de la actividad de la organizacién y de la poblacién beneficiaria.

Para la ejecucién de dicho Plan Estratégico se realizan Planes Anuales que suponen pasos
incrementales en el cumplimiento de los objetivos fijados por el Plan Estratégico.

Los Planes Anuales permiten un seguimiento continuo del grado de ejecucién del Plan Estratégico y
sus desviaciones. Para cumplir ambas utilidades, los Planes Anuales se elaboran mediante la
definicién de actividades que contribuyen al cumplimiento de cada objetivo y la articulacién
operativa de dichas actividades por areas de trabajo (Area Proyectos, Area Accién Social, Area
Educacion para el Desarrollo, Area Voluntariado etc)

Los Planes Anuales, son aprobados por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva en el
ultimo trimestre del afio anterior.

Reuniones del equipo directivo o personal para hacer el seguimiento de la actividad

La Junta Directiva controla la ejecucién de cada Plan Anual, donde estan recogidas las actividades,
a través de informes de seguimiento.

La Junta Directiva de COEM se reline al menos una vez al trimestre, produciéndose 4 o 5 encuentros
al afo aproximadamente.



A su vez, se llevan a cabo reuniones mensuales del Presidente con los vocales encargados de cada
linea de actividad (Area) con el fin de hacer seguimiento y evaluacién interna de la misma y
beneficiarios por Areas.

Estos informes de seguimiento son elaborados con la colaboracién de los Responsables de Area.

Todos los afos es elaborada una Memoria Anual de Actividades durante el primer trimestre de cada
ano. En dicha Memoria se recogen todas las actividades producidas el afio anterior en las diferentes
areas vy los resultados alcanzados de cada uno de los proyectos, actividades y beneficiarios. Esta
Memoria Anual de actividades es realizada por la Presidencia en colaboracién con el Area contable
y el Secretario de COEM, y tiene que ser aprobada por la Junta Directiva y en la Asamblea General.

Este documento fue aprobado en la reunion de la Junta Directiva de fecha 19 de enero de 2021.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Dr. Tomas Epeldegui Torre Dr. Juan R. Truan Blanco



ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

l.- OBJETIVO

La presente politica en relacién con los proyectos con los que COEM se va a comprometer, tiene
como base la mision, visidn y los valores de la misma. Los principios establecidos a continuacion
deberan ser tenidos en cuenta y respetados por todas las personas y entidades que intervengan en
el disefio, eleccidn y puesta en marcha de proyectos. La Junta Directiva estara informada de cada
proyecto, tanto en el momento de su inicio como a lo largo de su desarrollo mediante las reuniones
periddicas que celebra.

Todos los proyectos estardan encaminados a la consecucion de los fines de COEM y han de respetar
de forma inequivoca la misidn, vision y los valores de la asociacién. Asi, desde COEM y su drgano de
representacién y gobierno, se apoyaran y desarrollaran proyectos encaminados a los siguientes
fines de acuerdo con el articulo 3 de los Estatutos:

1. La prestaciéon de servicios sanitarios humanitarios en el ambito del cuerpo de la
especialidad médica de la Cirugia Ortopédica y la Traumatologia en poblaciones carentes
de medios adecuados para poder beneficiarse de los tratamientos de esta especialidad.

2. Lacolaboracidn especializada en situaciones de crisis y catastrofes en donde se precise el
concurso de personal formado en esta especialidad médico-quirurgica.

3. Prestar asistencia continuada a aquellos grupos de personas que hayan sido objeto de su
actividad, prolongando asi los cuidados hasta la curacién final de la persona.

4. Promover y coordinar el traslado del paciente y la financiacién del tratamiento de
aquellos procesos que, no pudiéndose solventar en origen, puedan beneficiarse del
tratamiento realizado en medios sanitarios publicos o privados de Espafia.



5. Colaborar en la formacién y la implantacidn de habitos saludables en la poblacién de los
paises del Tercer Mundo, especialmente en lo referido al campo de la Ortopedia y la
Traumatologia.

6. Cooperar en la formacién del personal sanitario de paises del Tercer Mundo en los
conocimientos relacionados con la especialidad de C.O.T. para mejorar su capacidad de
trabajo y autonomia.

7. Colaborar con otras asociaciones de caracter sociosanitario implantadas en diferentes
paises del Tercer Mundo, o de intervencion inmediata en crisis y catastrofes, para
proporcionar el personal humano y el material necesario para prestar los servicios
precisos de nuestra especialidad en concreto.

Desde COEM y su érgano de representacion y gobierno se apoyara el desarrollo de proyectos
dirigidos a los beneficiarios indicados en los articulo 3 de los Estatutos, entendiendo irrenunciables
los principios de actuacién exenta de cualquier discriminacién por motivos de sexo, edad, raza,
religion o filosofia social o politica.

De los planes operativos anuales correspondientes y los objetivos e indicadores marcados, se
elabora una planificacidn anual de proyectos y programas para su financiacion.

Los responsables de cada area seleccionan de entre las posibles acciones identificadas aquellas que
consideran prioritarias en base a la planificacion, a las herramientas de financiacidn existentes y a
los siguientes criterios de seleccidn de proyectos:

Criterios técnicos.

e Se realizard una identificacion adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta,
viabilidad y sostenibilidad, impacto, etc.

e Los proyectos se adecuaran a los principios generales de la Misidn, Vision y Valores asi como
a lo que recoge el articulos 3 de los estatutos de COEM.

e Que cuenten con objetivos claros, medibles y cuantificables, asi como un cronograma con
las actividades y un responsable de las acciones a acometer en el proyecto.

e Tendran prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

Criterios de complementariedad:




e Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan atender a colectivos que, por su
condicidn clinica (malformacion, enfermedad osteoarticular funcionalmente deficitaria,
etc.) o personal, presenten un mayor riesgo de exclusién social.

e Que persigan la creacion de valor social, que tengan caracter innovador y que favorezcan la
participacién de toda la comunidad y el enriquecimiento de todos los que integran la

organizacion, (usuarios, familias, personal, voluntarios).

e Sevalorard que la propuesta tenga apoyos de financiadores publicos o privados del pais de
ejecucion.

e Que tengan viabilidad social, técnica y econdmica con criterios de eficiencia y calidad. Que
sean proyectos autofinanciables y que contemplen vias de generacion de ingresos.

e Que sean proyectos elegidos por las personas a las que va dirigido.

e Sevalorardn proyectos que hagan uso de metodologias validadas e innovadoras.

e Sevalorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucién.

Criterios internos:

e Sevalorarala capacidad de la entidad para aportar valor afiadido a la propuesta presentada
y si supone dispersion geografica respecto a los otros proyectos que ejecuta.

e Que, dependiendo del tipo de actividad que contemple el proyecto, cuenten con el apoyo
explicito y por escrito:

v De los beneficiarios de COEM.
v" De alguno de los miembros de la Junta Directiva de COEM.

1.-APROBACION Y ACEPTACION DE LA POLITICA

La presente Politica ha sido aprobada por unanimidad de los miembros de la Junta Directiva de
COEM. Todos sus miembros han aceptado expresamente la Politica a través de su firma en el Acta
de aprobacidn de ésta. En caso de designacion de nuevos miembros de la Junta Directiva, éstos
aceptaran la Politica en el momento de su nombramiento a través de su firma en el correspondiente
Acta.



Il.- ADAPTACION DE LA POLITICA A LOS ESTATUTOS DE COEM

La presente Politica podra modificarse en caso de que se produzca una modificacion estatutaria de
COEM en lo que se refiere a los fines fundacionales, el desarrollo de los fines las actividades y los
beneficiarios de |a actividad de COEM.

Este documento fue aprobado en la reunion de la Junta Directiva de fecha 19 de enero de 2022.
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